
 İŞ SAĞLIĞI 
VE 

GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ



İSG (İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ) TANIMI
 İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) ya da İşyeri Sağlığı ve 

Güvenliği (İSG), İşyerlerinde işlerin yürütümü 
sırasında, çeşitli nedenlerden kaynaklanan, sağlığa 
zararlı ve güvensiz durumlardan korunmak amacıyla 
yapılan sistemli ve bilimsel çalışmalardır. İş sağlığı ve 
güvenliği programlarının amaçları, güvenli ve sağlıklı 
bir çalışma ortamları oluşturmaktır. İSG de işçi, aile 
üyeleri, işveren, müşterileri ve iş ortamında bulunan 
herkesi kapsamaktadır.



İŞ GÜVENLİĞİ NEDİR?



İSG AMACI



TÜRKİYE’DE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU 

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 
sayılı resmi gazetede yayınlanan 
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu 01 Ocak 2013 tarihi itibari 
ile yürürlüğe girmiş bulunmaktadır.



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 



YASAL HAK 
VE

SORUMLULUKLAR



İŞVEREN YÜKÜMLÜLÜĞÜ
 6331  SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU GEREĞİ;
 İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup 

bu çerçevede;
 a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin 

alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, 
sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve 
mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar.

 b) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını 
izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.

 c) Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.
 ç) Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden işe 

uygunluğunu göz önüne alır.
 d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel 

tehlike bulunan yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alır.
 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalışanlara 

yansıtamaz.



ÇALIŞANLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
  Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve işverenin bu konudaki 

talimatları doğrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptıkları işten 
etkilenen diğer çalışanların sağlık ve güvenliklerini tehlikeye düşürmemekle 
yükümlüdür.

 Çalışanların, işveren tarafından verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda 
yükümlülükleri şunlardır:

 a) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tehlikeli madde, taşıma ekipmanı ve diğer 
üretim araçlarını kurallara uygun şekilde kullanmak, bunların güvenlik 
donanımlarını doğru olarak kullanmak, keyfi olarak çıkarmamak ve değiştirmemek.

 b) Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve korumak.
 c) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik 

yönünden ciddi ve yakın bir tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde 
bir eksiklik gördüklerinde, işverene veya çalışan temsilcisine derhal haber vermek.

 ç) Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde tespit edilen noksanlık ve mevzuata 
aykırılıkların giderilmesi konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi ile iş birliği 
yapmak.

 d) Kendi görev alanında, iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için işveren ve çalışan 
temsilcisi ile iş birliği yapmak.



6331 SAYILI KANUN İŞVEREN 
SORUMLULUKLARI

 Risk analizini yaptıracaklar
  Acil eylem planı hazırlanacak 
 Çalışanların eğitimleri tamamlanacak
  Ölçüm ve muayene işlemleri tamamlanacak
 Çalışanlar kendi aralarında temsilci atamalarını 

yapacaklar
  İşyerinde iş sağlığı ve iş güvenliği kurulu 

oluşturulacak



BELİRLİ VE BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ 
– MADDE 11

 İş ilişkisinin bir süreye bağlı olarak yapılmadığı 
işlerde  tarafların imzaladığı  sözleşmeye  belirsiz 
süreli iş sözleşmesi denir.

 İş ilişkisinin belirli bir süreyi kapsadığı işlerde 
tarafların imzaladığı sözleşmeye belirli süreli iş 
sözleşmesi denir.

 Belirli süreli iş sözleşmesi, esaslı bir neden olmadıkça, 
birden fazla üst üste (zincirleme) yapılamaz. Aksi 
halde iş sözleşmesi başlangıçtan itibaren belirsiz süreli 
kabul edilir.



 YILLIK ÜCRETLİ İZİN HAKKI VE İZİN 
SÜRELERİ – MADDE 53

 İşyerinde işe başladığı günden itibaren, deneme süresi 
de içinde olmak üzere, en az bir yıl çalışmış olan 
işçilere yıllık ücretli izin verilir.

 Yıllık ücretli izin hakkından vazgeçilemez.
 Niteliklerinden ötürü bir yıldan az süren mevsimlik 

veya kampanya işlerinde çalışanlara bu Kanunun yıllık 
ücretli izinlere ilişkin hükümleri uygulanmaz.



 YILLIK ÜCRETLİ İZİN SÜRELERİ
 İş yerinde 1 - 5 yıl (beş yıl dahil) sürelerinde çalışmış 

olanlara 14 günden,
 5 – 15 yıl sürelerinde çalışmış olanlara 20 günden,
 15 yıl (dahil) ve daha fazla süreli çalışmış  olanlara 

26 günden az olamaz.
 Ancak
 18 ve daha küçük yaştaki işçilerle 50 ve daha yukarı 

yaştaki işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi 20 
günden az olamaz.



İŞ SÖZLEŞMESİNİN FESHİNDE ÖDENECEK 
TAZMİNATLAR

KIDEM TAZMİNATI
 İŞÇİ EN AZ 1 YIL ÇALIŞMIŞ OLMALIDIR.
 İŞVEREN TARAFINDAN İŞ AKDİ HAKSIZ FESHEDİLMİŞ OLMALIDIR.
 AKİT İŞÇİ TARAFINDAN HAKLI NEDENLE FESHEDİLMİŞ OLMALIDIR.

İHBAR TAZMİNATI
 BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİNİN FESHİNDE BİLDİRİM.
 6 AYA KADAR 2 HAFTA
 6 AY – 1.5 YIL ARASI 4 HAFTA
 1.5 YIL – 3 YIL ARASI 6 HAFTA
 3 YILDAN FAZLA 8 HAFTA OLMAK ZORUNDADIR.
 BU SÜRELERE UYMAYAN TARAF KARŞI TARAFA İHBAR TAZMİNATI ÖDEMEK 

ZORUNDADIR.
 BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİNDE İHBAR TAZMİNATI ÖDENMEZ



 İŞ KAZASI VE
MESLEK HASTALIKLARI

 Meslek hastalığı: Sigortalının çalıştığı işin niteliğine 
göre tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartları 
yüzünden uğradığı geçici veya sürekli hastalık ile ruhi 
bunalım halleridir.

 İş kazası: Çalışma ortamında ortaya çıkan olumsuz 
koşullardan kaynaklanan bedensel veya ruhsal 
kayıplara yol açan olaylardır.



İŞ KAZASI



İŞ KAZASI



İŞ KAZASI



TEHLİKE - RİSK

 Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan 
gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek 
zarar veya hasar verme potansiyeli

 Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma 
ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimali



TEHLİKE VE RİSK



TERTİP DÜZEN
 Birçok kaza, çevrede bırakılmaması gereken malzeme veya 

ekipmanlara, insanların takılmaları, kaymaları veya üzerine düşmeleri 

sonucunda meydana gelir.

 Temiz çevre, iş yerinde verimliliği arttırır, zaman kaybını ve kazaları 

önler.

 Çalışma alanınızı daima temiz ve düzenli tutun.



TERTİP DÜZEN 5S KURALI



TEHLİKELİ DURUM
 Çalışanın, işverenin sağladığı bir iş ekipmanı veya kişisel koruyucu 

donanımından dolayı yada işyerinin mevcut durumlarından dolayı 
tehlikeli olan herhangi bir durumdur.

 Uygun olmayan koruyucular.
 Kusurlu alet teçhizat kullanma.
 Emniyetsiz yapılmış alet ve makine.
 Yetersiz, bakımsız bina, makine, alet.
 Yetersiz yada fazla aydınlatma.
 Yetersiz kişisel koruyucu.
 Yetersiz havalandırma.
 Emniyetsiz yöntem ve şartlar.



TEHLİKELİ DAVRANIŞ 
 Sağlık ve güvenliğimizi tehdit eden ve iş kazalarına sebebiyet 

veren herhangi bir harekete denir.
 Acele etmek, tehlikeli yerlerden gitmek, gereksiz hızlı çalışmak
 İkaz ve uyarılara uymamak
 Hatalı pozisyonlar, emniyetsiz vaziyet alma
 İşyeri ve iş disiplinine uymamak
 İşin gerektirdiği Kişisel Koruyucu Donanımlar’ı (KKD) 

kullanmamak
 Etrafta dikkatsiz dolaşmak
 İşleri yasal mevzuatlar ve talimatlar doğrultusunda yapmamak
 Gerekli emniyet tedbirlerini almadan çalışmak
 Şaşırma, kızgınlık, üzgünlük, telaş, şakalaşma vb
 Tehlikeli yerlerde çalışmak, (askıdaki yükün altı, heyelan dibi vb)



TEHLİKELİ DAVRANIŞ VE DURUM



KİŞİSEL 
KORUYUCU 

DONANIMLAR



KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM 
KULLANIMI

 Baş koruyucuları
 Kulak koruyucuları
 Göz ve yüz koruyucuları
 Solunum sistemi koruyucuları
 Gövde ve karın bölgesi koruyucuları
 El ve kol koruyucuları
 Ayak ve bacak koruyucuları
 Cilt koruyucuları
 Vücut koruyucuları



KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI



İŞ ELBİSELERİ
 İş güvenliği bakımından giyilen kıyafetlerin önemi 

oldukça büyüktür. Riskli işlerde çalışan işçiler 
oluşabilecek iş kazalarından kendini koruyabilmeleri 
adına elbiseler büyük rol üstlenmektedir. Bu nedenden 
dolayı iş kıyafetleri seçilirken oluşabilme olasılığı olan 
kazaların iyi şekilde analiz edilmesi gerekmekte ve bu 
analizler neticesinde kıyafetlere karar verilmelidir. 
Böylece işçilerin can güvenliği sağlanmış olur ve iş 
kazalarından kaynaklanan yararlanmaların önüne 
geçilmiş olur. Son dönemlerde iş güvenliği açısından 
büyük önlemler ve kararlar alınmaktadır

https://www.isguvenlikosgb.com/is-elbiseleri.html


İŞ ELBİSELERİ



İŞ ELBİSELERİ



YÜKSEKTE ÇALIŞMA



GÜVENLİK ve SAĞLIK İŞARETLERİ
 YASAKLAYICI İŞARETLER : Tehlikeye neden olabilecek veya 

tehlikeye maruz bırakabilecek bir davranışı yasaklayan işareti, ifade eder.



İKAZ İŞARETLERİ : Bir tehlike kaynağı veya tehlike hakkında uyarıda 

bulunan işaretini ifade eder.

 İKAZ İŞARETLERİ



EMREDİCİ İŞARETLER: Yasak işareti, uyarı işareti, emredici işaret, acil 
çıkış ve ilkyardım işaretleri dışında bilgi veren diğer işaretleri ifade eder.



ACİL ÇIKIŞLAR : Acil çıkış yolları, ilkyardım veya kurtarma ile ilgili bilgi 

veren işaretleri ifade eder.



YANGINLA MÜCADELE İŞARETLERİ



İŞYERİNDEKİ TEHLİKELER

Yangın ve Patlama
Elektrik
Kimyasallar
Ağır Yük 
Kaldırma
Acil Durumlar 



YANMA NEDİR ?

Yanıcı 
maddenin ısı 
yardımı ile
oksijenle 
birleşmesi 
sonucu ortaya 
çıkan kimyasal 
olaydır.



YANGIN TÜRLERİ



YANGIN SÖNDÜRME TÜPÜ NASIL 
KULLANILIR ?



YANGIN



KİMYASAL TEHLİKELER
 Kimyasal tehlikeler, riskler ve önlemler 

Kimyasallar  malzeme güvenlik bilgi formlarında veya 
etiketlerinde belirtilen kurallara uygun olarak ve öngörülen 
güvenlik önlemleri alınarak kullanılmalıdır. ! Kimyasallar ancak 
gerekiyorsa ve olası en az miktarlarda kullanılmalıdır. ! 
Kimyasallar kurallara uygun biçimde depolanmalı, depoya giriş 
çıkış denetim altına alınmalıdır. ! Kimyasal etiketli kutusunda 
saklanmalı, kullanım kolaylığı sağlamak için büyük hacimli 
kutudan küçük hacimli kutuya aktarılıyorsa, bu kutunun etiketli 
olması sağlanmalıdır. Kimyasallar hangi amaçla olursa olsun 
birbirine karıştırılmamalı, birlikte kullanılmamalıdır. Malzeme 
güvenlik bilgi formunda veya etiketinde öngörülmüş ise, 
kimyasalın kullanıldığı alan kullanım sırasında ve sonrasında 
havalandırılmalıdır.



ELLE KALDIRMA ve TAŞIMA

Elle taşıma işi : Bir veya daha fazla çalışanın bir yükü;

Kaldırması, 
İndirmesi,
İtmesi,
Çekmesi,
Taşıması,
Hareket ettirmesi 
gibi işler esnasında, bel veya sırtın incinmesiyle sonuçlanabilecek riskleri 
kapsayan işleri ifade eder.

 Bir kişi en fazla 25 kg yük kaldırabilir.
 Yük 25 kg’dan fazla ise iki kişi taşınmalıdır.
 Eğer yük 50 kg’dan fazla ise üç kişi ile taşınmalıdır.



YÜK KALDIRMA VE TAŞIMA İŞLERİ



ELEKTRİK
 Elektrik panoları ve sigortalar kilitli dolap veya kafes 

sistemleri içerisinde korumaya alınmış olmalıdır.
 Toprak hattı olmayan devreler, arızalı uzatmalar, kırık 

prizler/fişler yenisi ile değiştirilmelidir.
 Bakım sırasında elektrik devresi kesilmelidir.
 Yetkili olmayan personeller elektrik tesisatlarına 

kesinlikle müdahale etmemelidir.
 Kopmuş kablolara ve açık tellere kesinlikle 

dokunulmamalıdır.
 Elektrik tesisatlarına ehliyetsiz biri müdahale etmeye 

çalışıyorsa hemen yetkililere haber verilmelidir.
 Kişisel koruyucu donanım kullanılmalıdır.
 Uyarı işaretlerine/levhalarına kesinlikle uyulmalıdır.



ELEKTRİK 



ELEKTRİK KAZALARI



ACİL DURUM PLANLARI,  YANGINLA 
MÜCADELE VE İLKYARDIM

Acil durumlarla mücadele için işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel 
tehlikeler, yapılan işin niteliği, çalışan sayısı ile işyerinde 
bulunan diğer kişileri dikkate alarak; 

 Önleme, 
 Koruma, 
 Tahliye, 
 Yangınla mücadele, 
 İlk yardım ve benzeri konularda 
    uygun donanıma sahip ve bu konularda eğitimli yeterli 

sayıda kişiyi görevlendirir, araç ve gereçleri sağlayarak 
eğitim ve tatbikatları yaptırır ve ekiplerin her zaman hazır 
bulunmalarını sağlar.



ACİL EYLEM PLANI



ACİL EYLEM PLANI



HİJYEN



İSG 10 KURAL



KATILIMLARINIZ 
İÇİN 

TEŞEKKÜR EDERİZ.
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