IS SAGLIGI
VE
GUVENLIGI EGITIMI
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ISG (iS SAGLIGI VE GUVENLIGI) TANIMI

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ya da Isyeri Saghgive
Giivenligi (ISG), Isyerlerinde islerin ytirtitiimii
sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan, sagliga
zararli ve giivensiz durumlardan korunmak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir. Is sagligi ve
givenligi programlarinin amaclari, gtivenli ve saglikli
bir calisma ortamlar olusturmaktir. ISG de isci, aile
ttyeleri, isveren, misterileri ve is ortaminda bulunan
herkesi kapsamaktadir.
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IS GUVENLIGI NEDIR?




ISG AMACI

IS GUVENLIGI

* CALISANLARIN
KORUNMASI,

* ISLETMENIN
KORUNMASI,

* URETIM VE
KALITENIN
ARTIRILMASI

g
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TURKIYE’DE is SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU

30 Haziran 2012 tarih ve 28339
say1l1 resmi gazetede yayinlanan
6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu o1 Ocak 2013 tarihi itibari
ile yurarlige girmis bulunmaktadar.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI




YASAL HAK
VE
SORUMLULUKLAR



ISVEREN YUKUMLULUGU

6331 SAYILIiS SAGLIGIVE GUVENLIGi KANUNU GEREGI;
Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikiml{ olup
bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlt tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi,

saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve glivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglik ve givenlik yonindenise
uygunlugunu g0z onune alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve ozel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.
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CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

(Calisanlar, is sagligi ve gtivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar dogrultusunda, kendilerininve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisirmemekle
yukimludir.

Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yuktumlilikleri sunlardir:

a) 1§yerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak cikarmamakve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesisve binalarda saghk ve giivenlik
onunden ciddi ve Jlakln bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde
ﬁir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

) Teftii;e yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.



6331 SAYILI KANUN iSVEREN
SORUMLULUKLARI

Risk analizini yaptiracaklar

Acil eylem plan1 hazirlanacak

Ca

1sanlarin egitimleri tamamlanacak

Ol¢lim ve muayene islemleri tamamlanacak

Ca

1sanlar kendi aralarinda temsilci atamalarini

yapacaklar

Isyerinde is saglig1 ve is giivenligi kurulu
olusturulacak



~ BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI
~ MADDE 11

Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi
islerde taraflarin imzaladig1 sozlesmeye belirsiz
stireli is sozlesmesi denir.

Is iliskisinin belirli bir siireyi kapsadig1 islerde
taraflarin imzaladigi sozlesmeye belirli stireli is
sozlesmesi denir.

Belirli suireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikea,
birden fazla tst tiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi
halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz stireli
kabul edilir.
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iZIN

“— " YILLIK UCRETLI iziN HAKKI VE

SURELERI - MADDE 53

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi
de icinde olmak tizere, en az biryil calismis olan
iscilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden otiiri bir yildan az siiren mevsimlik
veya kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik
Ucretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.
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YILLIK UCRETLI iZIN SURELERI

Is yerinde1 - 5y1l (besyil dahil) siirelerinde calismis
olanlara 14 giinden,

5 — 15 y1l slirelerinde calismis olanlara 20 giinden,

15 y1l (dahil) ve daha fazla siireli calismis olanlara
26 giinden az olamaz.

Ancak

18 ve daha kiiclik yastaki iscilerle 50 ve daha yukar
yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin stiresi 20
giinden az olamaz.
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SOZLESMESININ FESHINDE ODENECEK
TAZMINATLAR

IS

KIDEM TAZMINATI

ISCI EN AZ 1 YIL CALISMIS OLMALIDIR.
ISVEREN TARAFINDAN IS AKDI HAKSIZ FESHEDILMIS OLMALIDIR.
AKIT iSCI TARAFINDAN HAKLI NEDENLE FESHEDILMIS OLMALIDIR.

IHBAR TAZMINATI
BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESININ FESHINDE BILDIRIM.
6 AYA KADAR 2 HAFTA
6 AY — 1.5 YIL ARASI 4 HAFTA
1.5 YIL — 3 YIL ARASI 6 HAFTA
3 YILDAN FAZLA 8 HAFTA OLMAK ZORUNDADIR.

BU SURELERE UYMAYAN TARAF KARSI TARAFA IHBAR TAZMINATI ODEMEK
ZORUNDADIR.
BELIRLI SURELI IS SOZLESMESINDE IHBAR TAZMINATI ODENMEZ



IS KAZASI VE
MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaligi: Sigortalinin calistigi isin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple veya isin ytiritiim sartlar
yuzinden ugradigi gecici veya stirekli hastalik ile ruhi
bunalim halleridir.

Is kazasi: Calisma ortaminda ortaya cikan olumsuz
kosullardan kaynaklanan bedensel veya ruhsal
kayiplara yol acan olaylardir.
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IS KAZASI
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IS KAZASI
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IS KAZASI




TEHLIKE - RISK

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan

gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyeli

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma
ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali
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TEHLIKE VE RiSK
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TERTIP DUZEN

Bircok kaza, cevrede birakilmamasi gereken malzeme veya
ekipmanlara, insanlarin takilmalari, kaymalar1 veya tizerine diismeleri

sonucunda meydana gelir.

Temiz cevre, is yerinde verimliligi arttirir, zaman kaybini ve kazalar

onler.

Calismaalaninizi daima temiz ve diizenli tutun.
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TERTIP DUZEN 5S KURALI




TEHLIKELIi DURUM

(Calisanin, isverenin sagladigi bir is ekipmani veya kisisel koruyucu
donanimindan dolay1 yada isyerinin mevcut durumlarindan dolay
tehlikeli olan herhangi bir durumdur.

Uygun olmayan koruyucular.
Kusurlu alet techizat kullanma.
Emniyetsiz yapilmis alet ve makine.
Yetersiz, bakimsiz bina, makine, alet.
Yetersiz yada fazla aydinlatma.
Yetersiz kisisel koruyucu.

Yetersiz havalandirma.

Emniyetsiz yontem ve sartlar.



TEHLIKELI DAVRANIS

Saglik ve giivenligimizi tehdit eden ve is kazalarina sebebiyet
veren herhangi bir harekete denir.

Acele etmek, tehlikeli yerlerden gitmek, gereksiz hizli calismak
Ikaz ve uyarilara uymamak

Hatal1 pozisyonlar, emniyetsiz vaziyet alma

Isyeri ve is disiplinine uymamak

Isin gerektirdigi Kisisel Koruyucu Donanimlar’s (KKD)
kullanmamak

Etrafta dikkatsiz dolasmak

Isleri yasal mevzuatlar ve talimatlar dogrultusunda yapmamak
Gerekli emniyet tedbirlerini almadan calismak

Sasirma, kizginlik, tizguinlik, telas, sakalasma vb

Tehlikeli yerlerde calismak, (askidaki yiikiin alt1, heyelan dibi vb)



TEHLIKELI DAVRANIS VE DURUM




KISISEL

KORUYUCU
DONANIMLAR
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KiSiSEL KORUYUCU DONANIM
KULLANIMI

Bas koruyucular

Kulak koruyuculari

Goz ve yuz koruyuculari

Solunum sistemi koruyuculari
Govde ve karin bolgesi koruyucular
El ve kol koruyucular

Ayak ve bacak koruyuculari

Cilt koruyuculari

Viicut koruyucular



KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI




IS ELBISELERI

Is glivenligi bakimindan giyilen kiyafetlerin 6nemi
oldukca buyuktir. Riskli islerde calisan isciler
olusabilecek is kazalarindan kendini koruyabilmeleri
adina elbiseler biiytik rol tiistlenmektedir. Bu nedenden
dolay1 secilirken olusabilme olasiligi olan
kazalarin iyi sekilde analiz edilmesi gerekmekte ve bu
analizler neticesinde kiyafetlere karar verilmelidir.
Boylece iscilerin can givenligi saglanmis olur ve is
kazalarindan kaynaklanan yararlanmalarin ontine
gecilmis olur. Son donemlerde is gtivenligi acisindan
buyuk onlemler ve kararlar alinmaktadir


https://www.isguvenlikosgb.com/is-elbiseleri.html

@*

Koruyucu

Koruyucu Bashk
Gozliik

@_

Koruyucu Kulaklik

—

Gorunurligi arttran
Fosforlu Kiyafetler

—

Tulumlar
Pantolonlar

Koruyucu Eldivenler

Diisme Korumasi

Koruyucu
Ayakkabilar
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YUKSEKTE CALISMA




GUVENLIK ve SAGLIK ISARETLERI
e YASAKLAYICI iSARETLER : Tehlikeye neden olabilecek veya

tehlikeye maruz birakabilecek bir davranisi yasaklayan isareti, ifade eder.




Bir tehlike kaynagi veya tehlike hakkinda uyarida

bulunan isaretiniifade eder.

DIKKAT [ DIKKAT |l DikkaT W[ DikkAT W DikkAT [BI[ DikKAT
i UGUSAN OCUKLARI SICAK TEHLIKELI i KESKIN
| LV || oasoacnn | || omorow | || vozev | ||sicawwic] || TEHLIKE] || parcacks
kel DikKaT oikkar |l vikkar [l & s
* 4
KAZASIA
DIR
DENEK |-
CALISMA VAR DUSEBILIR ULTRAVIOLE YENI Efg{'ﬂg :
| VAN RESHDR, | | DIKKAT MADDE ISINI _ BOYANMISTIR | SIKISMAYINZ |



EMREDICI ISARETLER: Yasak isareti, uyar isareti, emredici isaret, acil

cikis ve ilkyardim isaretleri disinda bilgi veren diger isaretleri ifade eder.

Goazluk kullan Baret tak Eldiven giv

is avakkabasi giv T awva volunu kullan

Komyucu elbise giv F iz siperi kullan Emnivet kemeri kullan

Genel emredici isaret
Kulak koruvucu tak (gerektiginde baska isaretle
birlikte kullanilacaktitr)



ACIL CIKISLAR : Acil ¢ikis yollary, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi

veren isaretleriifade eder.

Goz dusu

Acil ¢ikis ve kacis yolu
HE}GD thaanl Acil yardim
Yonler Giveniik cusy teleyfunu



YANGINLA MUCADELE ISARETLERI

FHullamilmas
weya YWeri

T

TFamogen MY e rcliven Warngirm il "l’angnﬂ
Hortwrmr a Sl iariic ihbar
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ISYERINDEKI TEHLIKELER

Yangin ve Patlama
Elektrik
Kimyasallar

Agir Yuk
Kaldirma

Acil Durumlar



YANMA NEDIR ?

Yanici
maddenin 1s1
yardimi ile

oksijenle
birlesmesi
sonucu ortaya
¢ikan kimyasal
olaydur.
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Yangin Turleri

Yangimin tirii yanmakta olan maddeye gore degisir. Bu bakimdan yanginlar1 5 gruba

YANGIN TURLERI

ayirabiliriz.
Yangin 1B C 3 £
Cesitleri N g
Cinsi Sivi Gaz Metaller Elektrik
Akaryakit, Magnezyum,
I‘aar:;g; Ahsap, yag, boya, Pr GM:;E‘T_'PG Sodyum, Elektrik
Kumas, Kagit tiner pan, aliminyum
kT Sogutma Engelleme 3 e
Sondurme ! ’ Sogutma, Ik is elektrigin
i yanmayi bodma, Engelleme 2 i ;
Yontemi engelleme sogutma bogma kesilmesi
ABC ve BC
ABC ve BC ABC ve B
Kullanilan S;‘éﬁ(icésﬁ:u :’;Iluggoge tozlu,CO-, Sa;fz?:? D tozlu, halokarbo
Sondiiriici = ORI gazsl, Ly vehalon gazl B n gazlh
sénduraci kKopukla séndiiraci sondlrdcad sondartci
sdndurucu

Genel olarak;

1. Kuru tozlu yangin séndurticii "her tiir yangin i¢in"
2. Kopukli yangin séndiiriicii "kat1 ve s1vi yanginlar igin"
3. Sulu yangin sondiriicii "kat1 yanginlar i¢in"

4. Halokarbon gazli yangin sondiiriicii "elektrik ve elektronik ortam yanginlari i¢in

kullanilabilir.




%ANGIN SONDURME TUPU NASIL
KULLANILIR ?

Eir vARMNGIN SOMDIFRAME TLIPL
MNASIL BCLLLANILIER




YANGIN




KIMYASAL TEHLIKELER

Kimyasal tehlikeler, riskler ve 6nlemler
Kimyasallar malzeme giivenlik bilgi formlarinda veya
etiketlerinde belirtilen kurallara uygun olarak ve ongoriilen
givenlik onlemleri alinarak kullam%mahdlr. | Kimyasallar ancak
gerekiyorsa ve olasi en az miktarlarda kullanilmalidir. !
Kimyasallar kurallara uygun bicimde depolanmali, depoya giris
¢ikis denetim altina alinmalidir. ! Kimyasal etiketli kutusunda
saklanmali, kullanim kolaylig1 saglamak i¢in biiyiik hacimli
kutudan kiiciik hacimli kutuya aétarlhyorsa, bu kutunun etiketli
olmasi saglanmalidir. Kimyasallar hangi amacla olursa olsun
birbirine karistirllmamali, birlikte kullanilmamalidir. Malzeme
igiivenlik bilgi formunda veya etiketinde ongorilmiis ise,
<imyasalin kullanildig1 alan kullanim sirasinda ve sonrasinda

havalandirilmalidir.



ELLE KALDIRMA ve TASIMA

Elle taslma l$i : Bir veya daha fazla calisanin bir yiikd;

eKaldirmasi,

e[ndirmesi,

e[tmesi,

®(ekmesi,

®Tasimasi,

eHareket ettirmesi

gibi isler esnasinda, bel veya sirtin incinmesiyle sonuclanabilecek riskleri

kapsayan isleri ifade eder.

* Bir kisi en fazla 25 kg ytik kaldirabilir.
* Yik 25 kg'dan fazla ise iki kisi tasinmalidir.
* Egeryiik 50 kg'dan fazla ise ¢ kisi ile tasinmalidir.
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YUK KALDIRMA VE TASIMA ISLERI




ELEKTRIK

Elektrik panolari ve sigortalar kilitli dola ve?ra kafes
sistemleri icerisinde korumaya alinmis olmalidir.

Toprak hatt1 olmayan devreler, arizali uzatmalar, kirik
prizler/fisleryenisi ile degistirilmelidir.
Bakim sirasinda elektrik devresi kesilmelidir.

Yetkili olmayan personeller elektrik tesisatlarina
kesinlikle miidahale etmemelidir.

Kopmus kablolarave acik tellere kesinlikle
dokunulmamalidir.

Elektrik tesisatlarina ehliyetsiz biri miidahale etmeye
calisiyorsa hemen yetkililere haber verilmelidir.

Kisisel koruyucu donanim kullanilmalidar.
Uyari isaretlerine/levhalarina kesinlikle uyulmalidar.



e SR I

ELEKTRIK
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ELEKTRIK KAZALARI




P

ACIiL DURUM PLANLARI, YANGINLA
MUCADELE VE ILKYARDIM

Acil durumlarla miicadele icin isyerinin buyukliagi ve tasidig 6zel

tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde
bulunan dlger kisileri dikkate alarak;

Onleme, g
Koruma, v :
Tahliye, | t\
Yanginla miicadele, 4-" w\.

[k yardim ve benzeri konularda

uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
say1da kisiyi gorevlendirir, aragve gereclerisaglayarak
egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.



ACIL EYLEM PLANI

Binalarin yerleri
Elektrik Trafo Merkezleri
Kesicilerin yerleri

Su Hidrantlari

Su Ana Vanalari

Faz Ana Vanalari

zaz Hatta

Elektrik Kesiciler

Yagmur Drenajlari
Kanalizasyon Hatlara

Acil Durum Ekipmanlarinin
yerleri

Tahliye Plani

Tehlikeli Maddeler
Kat Planlari
Cikislar
Merdivenler

Kacis Yollari
Yasak Bdlgeler

Degerli esyalar
Alarmlar
Depolama Tanklari

Yangin Sondurme Ekipmani

Toplanma Yerleri



ACIL EYLEM PLANI

ACIL EYLEM PLANI

ACIL (S.0.5)

112

WAANGIN

Yangmna en yakin yangun ssadicici iis bir midshals yanm.
ASLA SU KULLANMAYIN.

i varsa

ups

Nangine cevreateos

dewreye sokun)

. Eger yangini santiye imkanlan ile séndirmek mimkin degilse
wveya yangin Kiuguk i wakit
kaybetmeden ITFAIYE yi (110) ARAYIN.

5. itfaiye’ye yangin hakkinda tam bilgi werin ve olay muhallini

dogru tarif edin.

6. Telsfon wveya telsiz sistemi ile yetkililers (Santive Sefi, Saha
Mihendisi) yangin hakkinda bilgi verin.

7. Yangin séndirme riiza.
AThtaet Gakomts BTyt Stk 1 A SEC e St
hedef kigiiterek caligin_

8. Santiye Yangin Ekibi olay yerine geldiginde yanginia

. i onlann tali gore yapin.
9. itfaiye olay yerine intikal edene kadai
a) Eger yangin bina iginde meydana gelmis ise, yangimn

ere duyurun (Eger alarm

»

kapi ve
b) Yamici ve ile
& yangn va galisin.
) Y¥angin tied icinide veya gafta maydaas geimls lee. yangina
sonra wangin ekibi
o §|nda kealan kim personet scilen tinel dipma cikacaktr.
10. Tahliye karas tam Acil
intikal eksik pe elup

arastinlacaktir.

itfalyc ckibi olay yerine intikal cttiginde, cksik personel yanic:
e P biigl

p——

Atesin Kaynagwa yonan | S ook P 8 2 S0
o ‘? — i L
Sandie S Scgmn

WANGIN SONDURME
TALINMAT

14—
22—

B

1L wARDIV

A waem

et T = woksa santive ilk wardim
mRiBInIn olay yerine gotmesinl sogioy

= P .
£112) arayarak ambulans istewin.

N i, PR Y e

) Waralinmm 1 litre ko st
- el
Bacurarak kan kawbini azaltmays ve kanama yerin kals
sewvivesinden yukan tutmaya call
<3 e Bo P
na kacmamas: G yaralnn Basin ve oaru cevirin.
) T tactar Sl Mot Gismn rabet Cilma st SaGlarmak 1ot
s yrcarnen e

S

=) e
) arak durumancia. yaniis Karian

Acil Servie geldiginde. kaza v

I YARDIM KURALLARI

Kanamaw: durdurun. warsa sol durumunu onicyip. s
v i s el elm e watirin

LT
SR tIE rrassrptiaeres ecdins

=T
Serakirse
Agi= yoluyia
solunum yapin

e Ve
yatirin dintendirin

Suursu= olania

. S reicirse
Sivi yada kat vivecok  OSRISEISST IS SIONS
werrmeyin. R e

i< YyYARDIM EKIEI
1 —

ARAMA KU RTARMA

aetirse panik
B Rl el e T ot

tespit ctmeye calisin ve

e ik yarctinn

sansin.
©. Tasima swrasinda Basin ve .

7. Gocuk daurmus IS lkyardim ekibl Golene kadar varai e
konusarak onu sakinlestirmeye calrsimn.

- [
wasrean
a) Gocak eya e barss todinie
) Oroe p—
<) Arama sirasmnda s makinas: i
o) waratnea . oreaya

ucan tozaan roin st B

B Wmrmb e s Sk e oo = bt ey b
) Yarol nefes alamiyores ve ik yardam pereonoll fsoni= Hikyardim
calismmalarina baslayn.

an e i

ki Tl
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B Hersuve otay . ascor
altindaki personel sayis: ve yerl hakkinda Hfalyeye Bilgl verin.

) Feraie i [ET——,

) Acil Servis olaw i, e

ke yarcim cansmalar Rakkinaa BHgE e,

ONEMLI TELEFONLAR

ARAMA KURTARMA EKIBI
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33—




HIJYEN




is Guwvenligi Egitimi
Aldmadan ise Baslamayin

Calbigma Alamnimimn
Giavenligini Kontrol Edin

Isiniz icin Uygun Olan
KKD Kullamin

Karsilastigimz s Kazalan vb.
Durumiarn Bildirin.

Fire E Acil Durum
— Tatbikatiarina FKatilin
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